STOTTET AF
WG
(&

¢ X » SEGES Promilleafgiftsfonden for landbrug

Den samlede formidling af projektet ”"Landbruget — fremtidens bedste arbejdsplads”
pa Facebook-siden "@konomi og ledelse i landbruget”

Udarbejdet af Anja Kruse Christensen og Martin Stoltenberg Hansen, kommunikationskonsulent, Marketing
& Fagkommunikation, 2020.

@konomi og ledelse i landbruget
6 min.-§

QO seces

En introplan gjorde Dittes opstart som elev meget nemmere - ogsa for
Dittes chef, driftsleder Trine Spangenberg X .

Hor dem fortzelle, hvad introplanen indeholdt, og hvordan de brugte den i
videoen pa seges.tv @ -
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SEGES.TV

. = 2 Se mere
Se mere om Ditte og Trines introplan



X SEGES

@konomi og ledelse i landbruget

QO seces
3min. -

For Dorte Himmelstrup handler god ledelse om klare rammer, god
planizgning og klar kommunikation med medarbejderne 3/

Med Dorte pa webinaret Landmand & Leder, hvor hun fortaeller om,
hvordan du skaber fremtidens bedste arbejdsplads & « »

N

Dorte Himmelstrup |
E'gr, K_gkkgr)borg
Landmand & Leder

00:54

SEGES.TV

Mod Dorte Himmelstrup pa webinaret Tilmeld dig
Landmand & Leder



X SEGES

@konomi og ledelse i landbruget e
1M min - §

QO saces

Vil du skabe den bedste arbejdsplads for dine medarbejdere? § - og
sikre, at du ogsa kan rekruttere dygtige medarbejdere i fremtiden? « » Sa
tiek vores nye side ud

Siden samler en reekke anbefalinger og veerkiejer til, hvordan du som
landmand skaber en attraktiv arbejdsplads, sa du ogsa i fremtiden kan
tiltrazkke, rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere pa din bedrift 4.

Du finder siden pa Landbrugsinfo:
https://www.landbrugsinfo.dk/.. ./landbruget_fremtidens_bedste. ..

i
LANDBRUGSINFO.DK
Landbruget — fremtidens bedste arbejdsplads Las mere

Fa inspiration, anbefalinger og vaerktejer til, hvordan d. .



X SEGES

@konomi og ledelse i landbruget
20min. - Q

Niels Kristian Qien og hans medarbejdere har taget temperaturen pa
deres arbejdsplads med en barometermaling 4

Barometermalingen giver Niels Kristian et godt udgangspunkt for de
naeste medarbejdersamtaler, s& han ved, hvad han skal fokusere pa for
at fastholde sine medarbejdere \J 2.

Vil du ogsa bestille en barometermaling til din virksomhed? Sa kontakt
en DLBR-ledelsesradgiver 2

~ Barometermali
pa virksomheden
00:53

SEGES.TV

Barometerméling tager temperaturen pé Se mere
virksomheden



@konomi og ledelse i landbruget
Q0 secas
30 min. - §

K. SEGES

MUS? % Det er da ikke noget for landmaend 2 Jo, MUSamtaler er! Her
Kjeld fortzelle, hvordan han bruger MUS, og hvad han far ud af det

»
QO SEGES
Kjeld Villadsen
Landmand, Nibe .
. e arbejder med MU S-
konceptet
00:49
SEGES.TV

Kjeld Villadsen arbejder med MUS-konceptet

Se mere
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@konomi og ledelse i landbruget
Q0D secas
3I0min. - Q
Kvaegbrugsleder Martin Holst havde en introplan, da den nye elev,

Karen, startede. For han ville gerne sikre, at hun fik en god start pa tiden
hos Greensgard «

Her mere om, hvorfor Martin har fokus pa, at nye medarbejdere far en
god start pa jobbet i videoen pa seges.tv @

Ma Holst: Nye medarbejder
have en god start pa jobbet

00:46

SEGES.TV

Martin Holst: Nye medarbejdere skal have en Se mere
god start pa jobbet



X SEGES

@konomi og ledelse i landbruget

QO seGes
23 min - §

Dorte Himmelstrup fra Kokkenborg ved, at det er dyrt, nar en
medarbejder rejser, og hun skal ud og rekruttere en ny < Derfor har hun
fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads, sa hun kan fastholde dygtige
medarbejdere i virksomheden ¢ » 3

@» Hor, hvad Dorte konkret har gjort i podcasten "Landbruget -
fremtidens bedste arbejdsplads” &

Du finder podcasten i din podcastapp pa din telefon under kanalen
SEGES Podcast @ Her kan du lytte til podcasten direkte fra din telefon,
mens du f.eks. gar i stalden eller sidder pa traktoren g@

Du kan ogsa lytte til podcasten via linket
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Dorte Hilr ffup har fokus pa at

skabe en attraktiv arbejdsplads
00:24

PODCAST.SEGES.DK

Dorte Himmelstrup har fokus pa at skabe en Lyt nu
attraktiv arbejdsplads



K. SEGES

@konomi og ledelse i landbruget
3min. - §
Bjarne Bonnerup ved, at medarbejderne er virksomhedens vigtigste

ressource 4/ Derfor har han fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads
for dem og deres kommende kolleger

@s Hor, hvad Bjame konkret har gjort i podcasten "Landbruget -
fremtidens bedste arbejdsplads” &

Du finder podcasten i din podcastapp pa din telefon under kanalen
SEGES Podcast @ Her kan du lytte til podcasten direkte fra din telefon,
mens du f.eks. gar i stalden eller sidder pa traktoren g@

Q0 stces

Du kan ogsa lytte til podcasten via linket

PODCAST.SEGES.DK

Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads | Lyt nu
SEGES Podcast



Zkonomi og ledelse i landbruget e
om 4 dage - &

4. Skal din arbejdsplads veere fremtidens bedste? & | magasinet
"Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads” fortaeller en reekke
landmeaend, hvordan de arbejder med at skabe en attraktiv arbejdsplads
258Q

Du far ogsa anbefalinger til, hvordan du kan arbejde med at skabe
fremtidens bedste arbejdsplads [ 4/

Du finder magasinet pa linket - lees det for din nabo =2
http://www.e-pages.dk/seges/76/

ARDLCJUDOIrLADD

E-PAGES DK
Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads
Landbruget - fremtidens bedste arbejdsplads

X3 SEGES



Pkonomi og ledelse i landbruget
7min. -

Nikolai Rafn var kun 21 ar, da han blev ansat som driftsleder ferste gang
4. 3 ar senere var han lige ved at smide handklaedet i ringen, da
problememe begyndte at sta i ke ¢4 Men med stotte fra ejer Tommy
Pasieczny kom bade Nikolai og produktionen ovenpa igen ..

QO suGes

Lees i artiklen © hvad Nikolai og Tommy har lzert af den oplevelse, og hvad
de vil rade andre landmaend til at have fokus pa, nar de ansastter unge
driftsledere.
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SEGES DK
Ung driftsleder: Stot os, for vi har ikke 10 ars Lzs mere
erfaring

X3 SEGES



@konomi og ledelse i landbruget ol
14min -

Ifelge driftsleder Torben Due Mikkelsen kraever det, at man bruger tid, viser
tillid og ter give medarbejderne ansvar, hvis man som leder vil blive god til
uddelegering, opfelgning og feedback 4.

Og netop tillid og ansvar far han selv fra sin chef, ejer Gert Thomsen &

Lzes, hvad Gert og Torben ger for at blive gode til de tre discipliner, i artiklen

SEGES.DK

"Kontrollerer du, har du ikke fralagt dig ansvar Las mere
alligevel”

€)X SEGES
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@konomi og ledelse i landbruget L
QO sears :

24min. - §
Tore Buhrkall er driftsleder pa Sandager Skovgard - Genetics 2 Her
investerer de i medarbejderne ved at lade dem deltage i dyrlaege- og

radgiverbeseg, erfagrupper, kurser og andre udviklingsaktiviteter 2 B §

Formalet er at bringe ny viden med hjem til bedriften og fastholde dygtige
medarbejdere ¢

Lzes mere om, hvordan de prioriterer udviklingsaktiviteter, og hvorfor de ger
det, i artiklen .

i
SEGES.DK

Udvikling af medarbejderne skal motivere og Les mere
fastholde dem



K. SEGES

@konomi og ledelse i landbruget o%e
3I9min. -

Q0 stcas

Gert Thomsen har skraeddersyet jobbet til sin driftsleder, Torben Due
Mikkelsen, sa han kan fastholde en dygtig leder 3

Han ved nemlig, at ledelse handler om at se, hvad der motiverer den
enkelte medarbejder og imedekomme det =

Lzes, hvordan Gert har skraeddersyet jobbet til Torben og hvorfor, i artiklen

i
SEGES.DK

Gerts medarbejdere skal udfordres, det ved han Las mere

=
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@konomi og ledelse i landbruget

Q0 suces
56 min. -

Anders Kappel gar op i. at hans medarbejdere har det godt % Bade de nye
som Simon *. og dem med laengere anciennitet 3 | Derfor inviterer de altid
medarbejdernes familier med til den arlige sommerfest, og de husker de
sma fejringer i hverdagen %3 4"

Laes, hvorfor Anders mener, at det sociale faellesskab pa arbejdspladsen er
vigtigt, i artiklen

SEGES.DK
Anders Kappel: "Jeg gar op i, at folk har det godt Ls mere
her”

X SEGES
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@konomi og ledelse i landbruget aes
1.6

Hos Susanne og Anders Just er der organiserede arbejdstider med plads til

en ugentlig fridag, arbejde hver tredje weekend og stor fleksibilitet « « 4

Det har de valgt, sa de kan tilbyde den arbejdsplads, de ogsa gerne selv
ville vaere pa ==

Lzes, hvordan de har organiseret arbejdstiderne pa deres bedrift, og hvorfor
de har valgt at gore det sadan, i artiklen

SEGES.DK

”Vi vil skabe den arbejdsplads, vi gerne selv ville L&s mere
vaere pa”



&2 ?tkogoml og ledelse i landbruget

Jesper Bojer er driftsleder i Brunshejgard I/S 4. Det er ham, der tager imod
nyansatte pa virksomhedens so-ejendom % Og denne introduktion er ikke
tilfaeldig. For i Brunshejgard I/S er introduktionen af nye medarbejdere sat i
system &

Laes, hvorfor de har et onboarding-forleb, og hvad det indeholder i artikien

i
SEGES.DK
Introduktionen af nye medarbejdere er sat i Les mere

system

€)X SEGES



@konomi og ledelse i landbruget

2 timer - §
For Anders Kappel er det vigtigt. at nye medarbejdere far en grundig
introduktion til hele virksomheden, sa de kommer ind i vickksomhedens DNA
fra start /" 3/
Lees, hvorfor dette er vigtigt for Anders i artiklen -

i
SEGES.DK
Nye medarbejdere skal ind i virksomhedens DNA  -=°™¢™®

€)X SEGES



X5 SEGES

Pkonomi og ledelse i landbruget wes
2 timer - §

Hos Bjarne Bonnerup er jobsamtalen sat pa formel & Her snakker de

bade faglige forventninger og virksomhedens blede vaerdier 4.

Og nar den nye medarbejder er ansat, bliver de faglige forventninger
konkretiseret sammen med en ekstern konsulent. Det giver ro for alle parter

k3

Lees, hvordan Bjame griber det hele an i artiklen

i
SEGES.DK

Snak forventninger og vardier til jobsamtalen - Lees mere ‘
det giver ro



X SEGES

o @konomi og ledelse i landbruget
2 timer - Q
4. Bjarne Bonnerup er ikke i tvivl: Et jobopslag skal ikke vaere én lang liste
af krav og produktionsmal &2 Han har fokus pa, hvad han kan tilbyde nye
medarbejdere, og hvorfor de skal vaelge at arbejde netop for hans
virksomhed ==
Lzes, hvorfor han har valgt dette fokus i artiklen

i
SEGES.DK

Fortzl i jobopslaget, hvad virksomheden kan L@s mere
tilbyde nye medarbejdere



@konomi og ledelse i landbruget e

Q0 stces
3 timer - §

Dorte Himmelstrup fra Kokkenborg taenker grundigt over, hvilke
medarbejdere de rekrutterer, og hvordan deres organisation er
sammensat &2

Det gor de, sa de i ledergruppen kan traeffe de strategiske og
ledelsesmasssige beslutninger, mens andre tager sig af driften 3¢

Lees, hvorfor Dorte har fokus pa strategisk rekruttering i artiklen ©

i
SEGES.DK
Strategisk rekruttering giver plads til at udvikle Las mere

virksomheden

’4‘1 :\t\
Ao SEGES



€)X SEGES

TR\ @konomi og ledelse i landbruget ons
1Tmin -Q

Hos Martin Mogensen fra Go-gris I/S har de fokus pa synlighed!g® Det har
nemlig vaeret et strategisk indsatsomrade lige fra virksomhedens opstart, at
de skulle vaere synlige, blandt andet sa det var nemt for dem at rekruttere
medarbejdere 4 Og den strategi er de lykkedes med « + 52

Laes, hvorfor Martin og de avrige ejere af Go-gris I/S har fokus pa synlighed
i artiklen *

SEGES.DK
Synlighed betaler sig, nar der skal rekrutteres Les mere
medarbejdere



@konomi og ledelse i landbruget s
QO seces

Tmin. - Q
Alle landmaend ber have fokus pa at tilbyde attraktive arbejdspladser, sa
landbruget ogsa i fremtiden kan rekruttere og fastholde dygtige

medarbejdere 4.

Lzes mere om, hvordan du kan arbejde med at gere din virksomhed til en
attraktiv arbejdsplads, og hvad andre landmaend ger

Hvad ger du for, at det
or for dig?

mSadan gor du ditiandbrugitirer
attraktiv arbejdsplads &

00:11

SEGES.DK

Sadan gor du dit landbrug til en attraktiv Las mere
arbejdsplads £

X3 SEGES
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@konomi og ledelse i landbruget et
21min. - §

Hver femte landmand mangler arbejdskraft. Og udfordringerne med at
rekruttere og fastholde medarbejdere bliver ikke mindre i fremtiden =2

Derfor er det vigtigt, at alle landmaznd har fokus pa at tilbyde attraktive
arbejdspladser, sa landbruget ogsa i fremtiden kan rekruttere og fastholde
kvalificeret arbejdskraft 3

Laes mere om, hvordan du kan arbejde med at gere din virksomhed til en
attraktiv arbejdsplads, og hvad andre landmaend gor

Kan du undvaere din
driftsleder?

i
SEGES.DK
Er dit landbrug en attraktiv arbejdsplads? 3

Lazs mere
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@konomi og ledelse i landbruget & Synes godt om side
Skrevet af Anja Kruse [?]- 8 min. - §

7* EFTERLYSNING
Vil du arbejde med at gere din arbejdsplads endnu mere attraktiv? @ 2

4 Visoger dig, der er ejer eller leder af et landbrug, og som vil arbejde med
at gere din virksomhed til en mere attraktiv arbejdsplads &

Du skal deltage i et testforlgb, hvor du far mulighed for at arbejde med din
virksomheds attraktivitet over de kommende cirka 6 maneder.

Som deltager far du:
-~ Konkrete ledelsesvaerkiojer, du kan bruge i hverdagen
Viden om din egen virksomhed
Daekket dine omkostninger i et vist omfang undervejs.

Lyder det som noget for dig? =
@ Sa send en mail til Elin Aarestrup Serensen pa elas@seges. dk senest
15. marts.

VAR MED

til at gore

i
SEGES.DK
Laes mere: Hjalp os med at gore landbruget til et endnu mere

attraktivt sted at arbejde
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& @konomi og ledelse i landbruget ol Synes godt om side ***
SIGES
Skrevet af Anja Kruse [?]- 3min. - §

7* EFTERLYSNING /*
Vil du arbejde med at gore din arbejdsplads endnu mere attraktiv? @ 2

+ Visoger dig, der er ejer eller leder af et landbrug, og som vil arbejde med
at gore din virksomhed til en mere attraktiv arbejdsplads &'

Du skal deltage i et testforleb, hvor du far mulighed for at arbejde med din
virksomheds attraktivitet over de kommende cirka 6 maneder.

Som deltager far du:
Konkrete ledelsesvaerkiojer, du kan bruge i hverdagen
Viden om din egen virksomhed
Daskket dine omkostninger i et vist omfang undervejs.

Lyder det som noget for dig? =
@ Sa send en mail til Elin Aarestrup Serensen pa elas@seges dk senest
15. marts.

VAR MED

til at gore
til

SEGES.DK
Laes mere: Hjzlp os med at gere landbruget til et endnu mere
attraktivt sted at arbejde



